Unternehmenssatzung

fiir das
yKommunalunternehmen Héhenkirchen-Siegertsbrunn

der Gemeinde Hohenkirchen-Siegertsbrunn

Yom 23.07.2018

Aufgrund von Art. 23 Satz 1, Art. 89 Abs. 3 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern
(Gemeindeordnung — GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.08.1998 (GVBI. 8. 796,
BayRS 2020-1-1-I), zuletzt gedndert durch § 2 Abs. 3 des Gesetzes vom 15.05.2018 (GVBL. S.
260) erldsst die Gemeinde Hohenkirchen-Siegertsbrunn folgende Satzung:

§1

Name, Sitz, Stammkapital

(1) Das ,, Kommunalunternchmen Hohenkirchen-Siegertsbrunn® der Gemeinde Hohenkirchen-
Siegertsbrunn ist ein selbstdndiges Unternehmen in der Rechtsform einer Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts (Kommunalunternehmen).

(2) Das Kommunalunternehmen fithrt den Namen ,,Kommunalunternehmen Héhenkirchen-
Siegertsbrunn® mit dem Zusatz ,,Anstalt des offentlichen Rechts® oder ,,KU*“, Es tritt unter
diesem Namen im gesamten Geschifts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet
HKHS®

(3) Das Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in Hohenkirchen-Siegertsbrunn.

(4) Das Stammkapital betriigt 25.000,00 €, in Worten fiinfundzwanzigtausend Euro.

§2

Gegenstand des Unternehmens

(1) Aufgaben des Kommunalunternehmens sind
1. die Planung, die Errichtung, diec Modernisierung, die Instandhaltung, die Verwaltung und
die langfristige Vermietung von baulichen Anlagen zur Schaffung preisgiinstiger Woh-
nungen fiir einkommensschwache Haushalte (z.B. Kindererzicher/innen, anerkannte
Fliichtlinge) (Aufgabeniibertragung)
a) auf FL.Nr. 497/1/T (stidliche Teilfléache) Gemarkung Héhenkirchen und
b) auf FL.Nr. 174/12 Gemarkung Héhenkirchen (Am Hart 6);
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)

(3)

Art. 22 Abs. 1 KommZG gilt entsprechend,

2. die Planung und die Errichtung von baulichen Anlagen auf FI.Nr. 210/2 der Gemarkung
Siegertsbrunn (Ostersteigstrale) zur Schaffung von Kinderbetreuungsplétzen (Inhouse-
Vergabe),

3. die Planung, die Errichtung und der Umbau von Strafien mit deren Bestandteilen (Art. 2
BayStrW(G), von Kfz-Stellpldtzen sowie von Anlagen der gemeindlichen Trinkwasser-
versorgung, insbesondere im Bereich der Miinchner-/Sportplatzstrafle, (Inhouse-
Vergabe),

4, dic Planung und der Umbau von baulichen Anlagen auf F1.Nr. 116/2/T der Gemarkung
Hohenkirchen (Bahnhofplatz 1, westliche Teilfldche) zur Schaffung von Hortplitzen (In-
house-Vergabe) und

5. die Planung und die Errichtung von baulichen Anlagen auf FL.Nr. 217/T (siidliche Teil-
flache) und FL.Nr. 218 der Gemarkung Siegertsbrunn (Egmatinger Strafle) zur Schaffung
eines Feuerwehrgeriitehauses (Inhouse-Vergabe).

Hierbei handelt es sich um Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse

(DAWI) im Sinne von Art. 14 des Vertrages tiber die Arbeitsweise der Europédischen Union

(AEUV) i.V.m. Art. 83 Abs. 1, 106 Abs. 2 BV, Art. 57 Abs. 1 GO, Art. 3 Abs. 2 Satz 1

BayKiBiG; die Gemeinde erldsst einen Betrauungsakt auf Grundlage des DAWI-

Freistellungsbeschlusses 1.V.m. Art. 106 Abs. 2 AEUV.

Zu den Aufgaben gehoren auch die Einrichtung und Unterhaltung von Neben- und Hilfsbe-
tricben, die die Aufgaben des Kommunalunternehmens fordern und wirtschaftlich mit ihnen
zusammenhéngen. Zur Forderung seiner Aufgaben kann sich das Kommunalunternehmen an
anderen Unternchmen beteiligen, wenn dies dem Unternehmenszweck dient; Art. 96 GO
bleibt unbertihrt. Dabei ist sicherzustellen, dass die Haftung des Kommunalunternehmens
auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist.

Das Kommunalunternehmen erhélt zur Erfiillung seiner Aufgaben nach Abs. 1 das Recht,

die vorgenannten Grundstiicke zu nutzen. Einzelheiten der Nutzung werden durch Zweck-

vereinbarung bestimmt, soweit erforderlich.

§3

Organe

Organe des Kommunalunternehmens sind

1.
2.

der Vorstand (§ 4)
der Verwaltungsrat (§§ 5 bis 7)




§4
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus zwei Personen. Fiir den Fall deren Verhinderung werden vom
Verwaltungsrat ein oder mehrere stellvertretende Vorstandsmitglieder bestellt.

(2} Jedes Vorstandsmitglied wird vom Verwaltungsrat jeweils auf die Dauer von héchstens flinf
Jahren bestellt; eine erncute Bestellung ist zul#issig. Jedes Vorstandsmitglied kann aus wich-
tigem Grunde jederzeit mit einer Mchrheit von mehr als zwei Drittel der Mitglieder des Ver-
waltungsrats abberufen werden.

(3) Der Vorstand leitet das Kommunalunternehmen eigenverantwortlich, sofern nicht gesetzlich
oder durch diese Unternehmenssatzung etwas anderes bestimmt. ist. Der Verwaltungsrat er-
ldsst eine Geschiftsordnung fiir den Vorstand.

(4) Der Vorstand vertritt das Kommunalunternehmen gemeinschaftlich nach auf3en; der Verwal-
tungsrat kann Ausnahmen bestimmen.

(5) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat {iber alle wichtigen Vorgénge rechtzeitig zu unterrich-
ten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat {iber alle Angelegenheiten des Kommunalun-
ternehmens Auskunft zu erteilen.

(6) Der Vorstand stellt den Wirtschaftsplan (Erfolgsplan und Vermé&gensplan mit Finanzplan)
rechtzeitig vor Beginn des folgenden Wirtschaftsjahres auf und legt ihn dem Verwaltungsrat

zur Beratung und Feststellung vor.

§5

Der Verwaltungsrat

(1) Der Verwalfungsrat besteht aus der Vorsitzenden und fiinf weiteren Mitgliedern. Der Ver-
waltungsrat gibt sich eine Geschiiftsordnung,.

(2) Vorsitzende des Verwaltungsrats ist die erste Biirgermeisterin der Gemeinde Hohenkirchen-
Siegertsbrunn. Sie wird durch die weiteren Biirgermeister vertreten.

(3) Die weiteren Verwaltungsratsmitglieder werden vom Gemeinderat der Gemeinde Hohenkir-
chen-Siegertsbrunn fiir die Dauer von sechs Jahre bestellt. Zu Verwaltungsratsmitgliedern
kénnen sowohl Gemeinderatsmitglieder als auch sachverstidndige Dritte bestellt werden; Art.

" 90 Abs. 3 Satz 4 Alt. 1 GO gilt entsprechend. Der Gemeinderat entscheidet iiber die Abberu-
fung eines Verwaltungsratsmitglieds auf dessen Antrag hin; Art. 19 Abs, 1 GO gilt entspre-
chend.




4)

()

(6)

(1)
@)

(3)

Die Verwaltungsratsvorsitzende hat dem Gemeinderat zweimal jahrlich sowie auf Verlan-
gen Auskunft tiber alle wichtigen Angelegenheiten des Kommunalunternehmens zu geben,
insbesondere zum gepriiften Jahresabschluss vor dessen Feststellung durch den Verwal-
tungsrat. .

Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind verpflichtet, tiber sdmtliche vertraulichen Angele-
genheiten, von denen sie Kenntnis erhalten, Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht be-
steht auch nach ihrem Ausscheiden fort. Sie gilt nicht gegeniiber den Organen der Gemein-
de. Nach dem Ausscheiden aus dem Verwaltungsrat haben die Verwaltungsratsmitglieder
auf schriftliche Aufforderung der Verwaltungsratsvorsitzenden hin sdmtliche Unterlagen,
insbesondere Sitzungspapiere, Daten und Pline einschlieBlich aller Kopien herauszugeben,
soweit diese nicht bereits ordnungsgemél vernichtet worden sind.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats haben Anspruch auf eine angemessene Entschiadigung,

die vom Gemeinderat festgelegt wird.

§o

Zustiindigkeit des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat tiberwacht die Geschéftsfithrung des Vorstands.

Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand {iber alle Angelegenheiten des Kommu-

nalunternehmens Berichterstattung verlangen.

Der Verwaltungsrat entscheidet iiber:

a) Festlegung und Anderung der Unternehmensstrategie,

b) Bestellung und Abberufung aus wichtigem Grunde der Vorstandsmitglieder und deren
Stellvertreter, Regelung der Dienstverhiltnisse der Vorstandsmitglieder und deren Stell-
vertreter sowie {liber die Geschéftsordnung fiir den Vorstand,

c¢) Einstellung, Hohergruppierung, Versetzung und Entlassung von Beschiftigten ab der
Entgeltgruppe 9 der Tarifvertrige des 6ffentlichen Dienstes, ggfs. in deren entsprechen-
der Anwendung,

d) Errichtung anderer Unternehmen und Beteiligungen des Kommunalunternehmens an an-
deren Unternehmen, die ginzliche oder teilweise VerduBerung von Beteiligungen und
die Anderung der Rechtsform oder Aufgaben von Beteiligungen,

e) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans,

f) Bestellung des Abschlusspriifers sowie die Bestellung eines Sonderpriifers zu einzelnen,

nicht von der Jahresabschlusspriifung erfassten Gegenstédnden,




g) Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinns, Behand-
lung des Jahresverlustes sowie Entlastung des Vorstands,

h) Riickzahlung von Eigenkapital an die Gemeinde Hohenkirchen-Siegertsbrunn,

1) Auftragsvergaben, Verfligungen tiber Anlagevermégen und die Verpflichtung hierzu,
insbesondere Erwerb, Verduflerung, Tausch und Belastung von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall, bei Dauer-
schuldverhéltnissen die Gesamtverpflichtung iiber die Laufzeit hinweg, den Betrag von
15.000 € (inkl. USt) iiberschreitet, sowie die Veriuflerung von Vermdgensgegenstinden
unter ihrem Wert und die Verpflichtung hierzu, sofern sie nicht im geltenden Wirt-
schaftsplan enthalten sind,

j) Gewihrung und Aufnahme von Darlehen die im Einzelfall den Betrag von 15.000 €
(inkl. USt) tiberschreiten, sofern sie nicht im geltenden Wirtschaftsplan enthalten sind,

k) Gewihrung von Gehaltsvorschiissen und Darlehen an die Vorstandsmitglieder und an
Bedienstete des Kommunalunternehmens, die mit diesen verwandt oder verschwigert
sind,

1) Wesentliche Anderungen des Betriebsumfangs des Kommunalunternehmens, insbeson-
dere die Ubernahme von neuen Aufgaben im Rahmen der durch diese Unternehmenssat-
zung (§ 2 Abs. 1) iibertragenen Aufgaben,

m) Abschluss und Anderung von 6ffentlich-rechtlichen Vertrigen (z.B. Zweckvereinbarun-
gen).

(4) Gegeniiber den Vorstandsmitgliedern vertritt die Verwaltungsratsvorsitzende das Kommu-
nalunternehmen gerichtlich und auflergerichtlich. Sie vertritt das Kommunalunternehmen

auch, wenn noch kein Vorstand vorhanden oder der Vorstand handlungsunfiihig ist.

§7

Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche oder elektronische Einladung der Verwaltungsrats-
vorsitzenden zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und -ort sowie die Tagesordnung
angeben und den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatesiens am vierzehnten Tag vor der

- Sitzung zugehen. In dringenden Fillen kann die Ladungsfrist auf bis zu 24 Stunden abge-
kiirzt werden. Die Sitzungsvorbereitung obliegt der Verwaltungsratsvorsitzenden.

(2) Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens zweimal einzuberufen. Er muss auBerdem einbe-
rufen werden, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter

Angabe der Beratungsgegenstiinde und der Beschlussvorschlige schriftlich beantragt.

5




(3) Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden von der Verwaltungsratsvorsitzenden geleitet. An
den Sitzungen nimmt der Vorstand mit beratender Stimme teil, soweit er nicht wegen persdn-
licher Beteiligung ausgeschlossen wird. Die Verwaltungsratsvorsitzende kann sachverstindi-
ge Dritte mit beratender Stimme zu einzelnen Tagesordnungspunkten hinzuzichen.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, wenn simtliche Mitglieder ordnungsgemill geladen
sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist. Uber andere als in
der Einladung angegébene Beratungsgegenstéinde darf nur dann Beschluss gefasst werden,
wenn
a) die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich zu-

stimmt oder
b) simtliche Mitglieder des Verwaltungsrats anwesend sind und kein Mitglied der Behand-
lung widerspricht.

(5) Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung iiber denselben Gegenstand ein-
berufen, so ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfihig. Bei der zwei-
ten Einladung muss auf diese Folge hingewiesen werden.

(6) Die Beschliisse des Verwaltungsrats werden mit cinfacher Mehrheit der abgegebenen ,Stim-
men gefasst, soweit nicht anders bestimmt. Stimmenthaltungen sind nicht zuléssig.

(7) Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift als Ergebnisprotokoll zu fertigen. Die
Niederschrift ist von der Verwaltungsratsvorsitzenden zu unterzeichnen und den Verwal-
tungsratsmitgliedern umgehend zu iibersenden. Die Niederschrift bedarf der Genehmigung
durch den Verwaltungsrat.

(8) Die Verwaltungsratsvorsitzende ist befugt, anstelle des Verwaltungsrats dringliche Anord-
nungen zu treffen und unaufschiebbare Geschiifte zu besorgen. Hiervon hat sie dem Verwal-
tungsrat unverziiglich Kenntnis zu geben.

(9) Hilt die Verwaltungsratsvorsitzende Entscheidungen des Verwalfungsrats fiir rechiswidrig,
so hat sie diese zu beanstanden, ihren Vollzug auszusetzen und soweit erforderlich, die Ent-
scheidung der Rechtsaufsichtsbehtrde herbeizufithren. Hilt die Verwaltungsratsvorsitzende
Entscheidungen des Vorstands fiir rechtswidrig oder unwirtschafilich, so kann sie diese be-
anstanden, ihren Vollzug aussetzen und soweit erforderlich, die Entscheidungen der Rechts-

aufsichtsbehéirde herbeifithren.




§8

Verpflichtungserkliirungen

(1) Verpflichtende Erklfirungen bediirfen der Schriftform. Die Unterzeichnung erfolgt unter
dem Namen ,,Kommunalunternehmen Hoéhenkirchen-Siegertsbrunn® durch den Vorstand,
im Ubrigen durch jeweils Vertretungsberechtigte.

(2) Der Vorstand unterzeichnet ohne Beifligung eines Vertretungszusatzes, Stellvertreter des
Vorstands mit dem Zusatz ,,in Vertretung® (i. V.), andere Vertretungsberechtigte mit dem

Zusatz ,,im Auftrag® (i. A.).

§9

Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen, Priifung

(1) Das Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beac.htung des offentlichen
Zwecks zu fithren. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der Verordnung iiber Kommunalun-
ternehmen (KUV) tber Wirtschaftsfihrung, Vermégensverwaltung und Rechnungslegung
sowie Art. 91 GO.

(2) Die Gemeinde ist aufgrund der Anstaltslast gemil §§ 9 Satz 1, 14 Abs. 2 Satz 4 KUV ver-
pflichtet, insbesondere den Finanzbedarf des Kommunalunternehmens zu decken. Sie wird
damit im Rahmen der 6ffentlichen Gewalt im Sinne von Art. 13 MwStSystRL titig.

(3) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat und der Gemeinde halbjihrlich Zwischenberichte {iber
die Abwicklung des Vermdgens- und Erfolgsplans schriftlich vorzulegen. AuBerdem hat der
Vorstand den Verwaltungsrat und die Gemeinde unverziiglich zu unterrichten, wenn bei der
Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolgsgetdhrdende Minderertrdge oder Mehraufwendungen zu
erwarten sind. Sind darliber hinaus Verluste zu erwarten, die Auswirkungen auf den Haushalt
der Gemeinde Hohenkirchen-Siegertsbrunn haben kdnnen, sind diese und der Verwaltungsrat
unverzlglich schriftlich zu unterrichten. Der Vorstand und die erste Biirgermeisterin, vertre-
ten durch das Sachgebiet Kdmmerei der Gemeinde, sollen sich wenigstens einmal im Kalen-
dervierteljahr abstimmen.

(4) Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgsiibersicht innerhalb
von sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen, unter Angabe des Datums
zu unterzeichnen und dem Verwaltungsrat vorzulegen. Nach Durchfiihrung der Abschluss-
priifung ist der Jahresabschluss mit dem Bericht tiber die Abschlusspriifung dem Verwal-

tungsrat zur Feststellung vorzulegen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgsiiber-




sicht und der Bericht lber die Abschlusspriifung sind der Gemeinde Hohenkirchen-
Siegertsbrunn zuzuleiten. § 27 KUV bleibt unberiihurt.

§10
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr des Kommunalunternehmens ist das Kalenderjahr.

§11

Bekanntmachungen

Fiir Bekanntmachungen des Kommunalunternehmens gelten die Bestimmungen der Geschéfts-
ordnung fiir den Gemeinderat der Gemeinde Héhenkirchen-Siegertsbrunn in ihrer jeweils giilti-
gen Fassung entsprechend; die Bestimmungen der Bekanntmachungsverordnung bleiben unbe-
rithrt.
§12
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Am gleichen Tage entsteht das

Kommunalunternehmen,

Héhenkirchen-Siegertsbrunn, den 23.07.2018

Ggmeinde Hohenkirchen-Siegertsbrunn

Ursdla Mayer

Erste Birgermeisterin




